[image: image1.png]



Universitat de Girona

MÀSTER UNIVERSITARI EN TREBALL, 

RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS

Criteris d’avaluació de les pràctiques per part del tutor/a de màster
(Recerca)
Nom de l’estudiant: ...................................................................................
Nom del tutor/a de màster: ......................................................................

1. Criteris de valoració de les tutories amb el tutor/a de Màster

El procés de tutorització es segurament el mecanisme mes important per garantir un correcte desenvolupament de les pràctiques i un bon aprofitament de l’experiència. El tutor/a de Màster es el responsable de garantir que s’està desenvolupant el Pla d’activitats pactat, així com de proporcionar suport i assessorament bibliogràfic, ajudar a identificar els diferents rols i funcions professionals i, en definitiva, aconseguir que els estudiants revisin el seu progrés i prenguin consciencia del que estan aprenent en la seva experiència de Pràctiques. Tanmateix, cal la implicació i participació activa de l’estudiant en el procés de tutorització si es vol garantir l’assoliment d’aquests objectius. Per això s’inclouen les tutories com un element més en el procés d’avaluació i se suggereixen els següents criteris:

	De manera insuficient.
	1-3

	Suficientment
	4-5

	Adequadament
	6-7

	De manera excel·lent 
	8-10


	Criteri d’avaluació
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	Compleix amb el calendari i els horaris de tutories.
	
	
	
	

	Mostra interès en la tutoria i en els aprenentatges que poden derivar-se’n.
	
	
	
	

	Escolta i participa activament en la conversa, de manera constructiva.
	
	
	
	

	Es mostra receptiu als suggeriments d’activitats complementaries de formació (lectures, tasques d’anàlisi de documents, cerca de bibliografia, redacció d’informes, etc.) que poden enriquir les Pràctiques i donar una perspectiva complementaria al treball al Centre.
	
	
	
	

	Fa les tasques programades de manera puntual i ho fa de manera reflexiva i critica.
	
	
	
	

	Planteja dubtes i dificultats relacionades amb l’experiència de pràctiques.
	
	
	
	

	Analitza el seu progrés i procura prendre consciencia de la seva experiència de pràctiques.
	
	
	
	

	PUNTUACIÓ MITJANA DE LES TUTORIES.........................................................................


2. Criteris de valoració de la Memòria de Pràctiques
Descripció de l’equip de recerca
· Identifica i descriu de manera adequada Grup i les seves línies de recerca.

· Identifica i descriu de manera adequada les funcions, coneixements adquirits, competències desenvolupades, tasques realitzades i nivell de competència assolit, amb especial atenció a la formació en metodologies de recerca (caldrà aportar evidències).

	Puntuació de l’apartat:


	


Descripció de les activitats desenvolupades

· Descriu de manera acurada les activitats realitzades, el seu nivell de participació, els instruments o tècniques emprades i el context on s’ha desenvolupat la seva tasca.

· Descriu acuradament els aprenentatges que considera més rellevants, les limitacions o dificultats que ha trobat i com les ha superades.

· Demostra haver integrat els coneixements teòrics i pràctics necessaris per dur a terme una recerca supervisada.
	Puntuació de l’apartat:


	


Coneixement del món professional

· Fa una anàlisi del context professional i possibilitats d’inserció (grups similars, competència i cooperació, xarxes relacionades amb l’àmbit de la recerca del grup, persones i associacions d’interès, llocs de treball).
· Fa una anàlisi crítica de la cultura professional i clima de treball del grup de treball (valors, normes d’actuació professional, estàndards de competència i qualitat, relacions professionals).
· Demostra que coneix les tendències nacionals i internacionals en la temàtica del Grup de recerca, projecció i aplicabilitat de la recerca.
· Demostra que ha utilitzat tecnologies de la Informació i Comunicació durant el període de pràctiques i ha cercat informació sobre desenvolupaments innovadors que utilitzin TICs per millorar l’activitat investigadora.
	Puntuació de l’apartat:


	


Resultats i valoració de l’experiència
Fa una anàlisi i propostes de millora en relació amb la pròpia formació investigadora (punts forts/febles, formació, vinculació a xarxes professionals, competències a desenvolupar i maneres de fer-ho.

	Puntuació de l’apartat:


	


Altres: documents complementaris (annexos, referències bibliogràfiques...)

· Aporta evidencies de la seva actuació en l’equip de recerca.
· Qualitat de les evidencies que aporta.
	Puntuació de l’apartat:


	


PUNTUACIÓ MITJANA DE LA MEMÒRIA DE PRÀCTIQUES: .............................................................

Data:

Signatura del tutor/a

